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一、住培管理系统功能要求
1.1 用户管理
角色设定（系统应具备包括住培学员、住培带教老师、住培师承导师、住培管理员等多种角色人员信息的分类管理功能，并且能够实现对人员架构层级的自由设定）人员管理、人员信息、用户搜索、权限管理。
1.2 轮转管理
轮转规则根据中医住院医师规范化培训培养计划和科室带教教师情况，设定轮转规则，支持人工调整，每个角色可根据权限查阅轮转排班、轮转信息（住培管理员可统计查询每位学员的轮转科室、轮转时间、带教月数、带教老师）。
1.3 过程管理
入科管理（系统可根据轮转排班安排，自动分配学员入科，并由科室管理员实现带教分配工作）、轮转手册（轮转学习情况可实现全字段信息录入，支持文本、图片、视频多种形式。电子轮转手册支持导出、打印功能。系统可实现对学员轮转进度的实施统计，详细记录已完成的疾病和未完成的疾病，并以百分比方式简介呈现）、日常考核（科室带教教师可通过系统发起日常考核，考核信息可实时推送至学生客户端。教师可通过管理客户端进行考核评分，评分结果自动统计）、出科考核（科室管理员可发起出科考核，考核项目可根据不同专业方向进行理论考核、技能考核，考核过程应支持文字、图片、音频、视频等多种格式文件上传）。
1.4 教学管理
教师可通过系统向学生发布在线学习要求，支持对教学活动进行发布，动态签到、活动评价，相关材料上传。
1.5 评价管理
系统自带部分评价表单模板，同时满足评价表单的自主设定，医院管理员可自定义设置轮转评价时间，系统自动生成评价表，形成评价后分析报告。
1.6 督导管理
支持对一个或多个督导科室评分、记录，形成督导数据汇总。
1.7 假勤管理
日常轮转科室出勤签到，可实现出勤信息的批量导入、导出功能。支持科室日常考勤和教学活动签到。
1.8 绩效管理
1.8.1 学员绩效管理（可以通过学员出勤情况、日常评价、轮转科室、门诊病历书写份数、入院记录病历书写份数、投诉情况记录、请假天数等多项数据进行绩效分析，自动算出每个学员培训绩效，进行综合排名）
1.8.2 教师绩效管理：根据教学活动次数、带教工作量、工作质量（出勤率、360°评价、出科情况）等综合数据自动计算。
1.9 招录管理
招生报名管理，多条件查询筛选，批量审核；客户端在线填写报名表，提交申报，可查看审核结果
1.10 数据分析
数据报表包含表格、柱状图、饼图、雷达图等多种数据分析报表形式。
1.11 考试管理
支持科室管理员创建考试规则，设置试题类型、试题数量、分值以及是否乱序，支持题干和答案都乱序。
1.12 师承管理
满足日常师承日常工作（师生互选、跟师笔记上传、跟师考勤、医案上传、师承导师批阅）。
1.13 考试题库
拥有中医、中医全科理论考核题库，支持各科室按照模板导入出科考试试题，支持自动评分。
1.14 调查问卷
支持医院管理员按照业务需求，对系统内外人员实现扫码填写调查问卷，问卷结果医院管理员可实时查看。

1.15 待办推送、提醒
支持微信公众号、系统内消息、待办自动推送、提醒，点击推送消息快捷处理待办业务。
二、其他说明
住培管理系统应包含但不仅限于以上功能，可以展示自己产品特有的功能和优势。
